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ANEXO B 

FORMATO PARA EL REPORTE AL BANCO MUNDIAL 
 

1. GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y GÉNERO 

 
1.1 Del avance en la implementación del PCAS 

Se describirá las actividades realizadas en el marco del contenido del PCAS 
conforme el cumplimiento de los EAS. 

1.2 Modificaciones y actualización del PCAS (si aplica) 
1.3 Del avance en la gestión ambiental de subproyectos por Componente 

Se describirá el estado de avance de los subproyectos en cumplimiento de 
los documentos señalados, principales desafíos, oportunidades de mejora 
identificadas, entre otros. 
 

1.3.1. Marco de Gestión Ambiental y Social (MGAS) 

 

Se describe las actividades realizadas a nivel de subproyectos, conforme el 
cumplimiento de los instrumentos ambientales y sociales rectores: 

• Plan de Gestión Ambiental y Social (PGAS) 

• Plan de Participación de las partes interesadas (PPPI) 

• Procedimientos de Gestión de Mano de Obra (PGMO) 

• Marco de Política de Reasentamiento (MPR) 

• Marco de Planificación de Pueblos Indígenas (MPPI) 

• Otros instrumentos que se requieran, incluyendo Plan de Género y Plan de 
Acción para la Prevención y Respuesta a la Explotación y Abuso Sexual/ 
Acoso Sexual (EyAS/ASx) 

• Capacitación y fortalecimiento de capacidad en el manejo ambiental y 
social 

 
2. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES, ACCIONES CORRECTIVAS 

Incluye breve resumen de los principales hallazgos, y recomendaciones 
(acciones correctivas a implementar y/u oportunidades de mejora). 
Las conclusiones en el informe semestral se realizan a nivel de todas las 
áreas de las Unidades Ejecutoras del Proyecto.  

3. ANEXOS 
Los anexos deben presentar las evidencias de lo reportado. Por ejemplo, 

evidencia de cumplimiento del PCAS, evidencia de cumplimiento y de los 

compromisos del MGAS; los informes de actividades de participación de las 

partes interesadas incluyendo listas de asistencia, fotos, material presentado, 

preguntas y respuestas, etc.; evidencia de la difusión del PGMO, y entrega 

del código de conducta a cada trabajador; evidencia de la implementación de 

los MAQR (trabajadores y población, resumen analítico del registro de las 

solicitudes por tipo, los casos con resolución, el cumplimiento de los tiempos 

definidos acorde a lo establecido en el presente mecanismo, así mismo del 

ajuste en el procedimiento acorde a circunstancias locales), entre otros. 


